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Ethische Code van de Nederlandse Feldenkrais Vereniging 
 

De Feldenkrais Methode is een speciale werkwijze om leerprocessen te 

organiseren. Studenten leren om hun bewegingssequenties en -gewoontes bewust 

waar te nemen . Veranderingen en ontwikkelingen in het bewegen kunnen via 

zintuiglijke indrukken beleefd en denkend gevolgd worden. Op deze manier kunnen 

leerprocessen direct worden ervaren. Door bewust te worden van het eigen 

handelen ontstaat nieuwe fysieke, mentale en emotionele flexibiliteit. De 

Feldenkrais methode is geschikt voor mensen van alle leeftijden en 

gezondheidstoestanden. De Feldenkrais Methode is een leermethode, geen 

medische behandeling of therapie. 

 

De NFV, Nederlandse Feldenkrais Vereniging is de beroepsorganisatie voor 

Feldenkrais beoefenaars in Nederland. De organisatie promoot, beschermt en 

verspreidt de Feldenkrais methode en participeert in het internationale proces van 

het opstellen van richtlijnen voor training en bijscholing. De NFV is lid van de 

overkoepelende internationale organisatie: International Feldenkrais Federation 

(IFF). 

 

Het doel van de Ethische Code is om ieder lid van de NFV een algemene norm voor 

professioneel gedrag mee te geven. Daarmee bevorderen en handhaven wij het 

hoogste niveau van integriteit in onze praktijk en vertegenwoordiging van de 

Feldenkrais methode.  

Deze Ethische Code dient ter bescherming tegen onethisch gedrag van leden van de 

vereniging bij de beoefening en presentatie van de Feldenkrais methode. 

 

A. De leden dienen te handelen: 

- In de geest van het werk van Dr. Moshe Feldenkrais  

- volgens professionele normen  

- volgens de wet- en regelgeving die in Nederland van toepassing is omtrent 

het werken met cliënten.  

      B.  Deze Ethische Code is bindend voor alle leden van de vereniging.  

C. De beginselen van de Code moeten worden beschouwd in samenhang met, 

maar niet in plaats van, de relevante wetten en verordeningen van Nederland. 
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Waar de bepalingen van de code in strijd zijn met het recht van Nederland, 

prevaleert het Nederlandse recht. 

 

D. De Code zal van tijd tot tijd worden herzien om tegemoet te komen aan de 

gevolgen van moderne gebruiken en de heersende omstandigheden van het 

Feldenkrais beroep. 

 

De Ethische Code omvat de volgende aspecten: 

1.Algemene ethische principes van de vereniging 

2.Relatie tot de cliënt 

3.Relatie tot collega’s 

4.Relatie tot andere professionals 

5.Relatie tot Feldenkrais studenten 

6.De Ethische Commissie 

7.Procedure bij ethische conflicten. 

 

1. Algemene ethische principes van de vereniging  

Een lid van de vereniging: 

 

1. Respecteert de rechten en waardigheid van alle personen. 

 

2. Blijft zich professioneel ontwikkelen op gebied van kennis en vaardigheden. 

 

3. Is persoonlijk verantwoordelijk voor de uitoefening van zijn/haar beroep en houdt 

rekening met eigen mogelijkheden en beperkingen. Indien nodig verwijst hij/zij door 

naar collega's of andere professionals. 

 

4. Heeft geheimhoudingsplicht, tenzij ernstige misstanden hem wettelijk tot spreken 

verplichten, of als levensbelangen van derden in het geding komen. De practitioner 

moet de cliënt daarvan schriftelijk in kennis stellen.  

(AVG Algemene Verordening Gegevensbescherming) 
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5. Zal zich houden aan de Nederlandse wet- en regelgeving die bij zijn/haar 

beroepsuitoefening betrokken is. 

6. Is verantwoordelijk voor de bescherming van de naam Feldenkrais en andere 

woorden die verband houden met de uitoefening van de Feldenkrais methode.   

 

7. Streeft naar het in stand houden van een goede samenwerking met andere 

werkers op het terrein van de gezondheidszorg en de maatschappelijke 

dienstverlening. 

 

8. Beschrijft en geeft de Feldenkrais methode weer als leermodel. 

 

9. Gebruikt reclame of enige andere vorm van publiciteit om zijn/haar professionele 

bekwaamheden te vertegenwoordigen. Hij/zij dient dit nauwkeurig te doen onder 

verwijzing naar de richtlijnen voor het gebruik van de logo's, en in overeenstemming 

met de fundamentele beginselen van de Feldenkrais methode. Persoonlijke en 

professionele kwalificaties zullen nauwkeurig worden weergegeven (denk aan lid, 

geassocieerd lid, student-lid). 

10. Richt zijn Feldenkrais werk door middel van fysieke aanraking en verbale 

formuleringen uitsluitend op het welzijn van de cliënten. Daartoe moet zijn/haar 

werk duidelijk en ondubbelzinnig zijn en noch invasief noch corrigerend. Feldenkrais 

practitioners zijn bedachtzaam en verantwoordelijk in hun gebruik van nabijheid en 

afstand. Ze respecteren de privacy en persoonlijke grenzen van de cliënt. 

 

2. Relatie tot de cliënt 

 

Een lid van de vereniging: 

 

1. Informeert de cliënt of diens vertegenwoordiger op begrijpelijke wijze over de 

Feldenkrais methode. 

 

2. Kan pas tot handelen overgaan wanneer toestemming van de cliënt is verkregen. 

 

3. Helpt elke cliënt, ongeacht geslacht, ras, nationaliteit, sociale status, leeftijd of 

gezondheidstoestand, genderidentiteit, godsdienstige of ideologische overtuiging. 
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4. Geeft een competente, verantwoordelijke en professionele service. 

 

5. Waarborgt de geheimhouding van alle persoonlijk toevertrouwde informatie. 

 

6. Onthoudt zich van alle seksuele en/of gewelddadige handelingen naar de cliënt. 

Zowel de practitioners als de cliënten zijn gekleed tijdens het werk. 

7. Staat altijd stil bij de consequenties van zijn handelen betreffende cliënt en 

samenleving. 

 

8. Vraagt altijd toestemming voor foto’s, audio- en video-opnamen van cliënten. 

Ook voor de publicatie en het gebruik van materiaal (bijvoorbeeld voor 

onderzoeksdoeleinden), teksten of gegevens is hun toestemming vereist.  

De cliënt kan een schriftelijke melding doen aan de contactpersoon van de Ethische 

commissie, als er niet gehandeld wordt volgens bovenstaande punten 1 t/m 8. 

 

3. Relatie tot collega’s  

Collega's zijn zowel Feldenkrais practitioners, -assistenten, -trainers als ook 

Feldenkrais studenten. 

Een lid van de vereniging: 

1. Spreekt met respect en waardigheid over collega’s in het openbaar of ten 

overstaan van een cliënt. 

2. Dient professionele meningsverschillen onderling op een objectieve en 

respectvolle manier op te lossen.  

 

3. Zal, als een collega in strijd handelt met de ethische code, dit met de 

desbetreffende collega open bespreken en indien nodig ook met een 

contactpersoon van de Ethische Commissie.. 
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4. Relatie tot andere professionals 

Een lid van de vereniging: 

1. Zal leden van verwante beroepen, die deelnemen aan lessen of workshops, erop 

wijzen dat deelname hun eigen ontwikkeling dient en hen niet het recht geeft de 

Feldenkrais methode door te geven. 

2. Stelt zich onafhankelijk op tegenover instellingen en personen. Hij/zij onderhoudt 

professionele relaties, gebaseerd op gemeenschappelijke waarden en doelen. 

3. Feldenkrais beoefenaars voeren hun werk uit binnen het bereik van hun 

professionele competentie. Als het werk dat vereist, zoeken ze ook professionele 

samenwerking en uitwisseling met andere professionals. 

 

5. Relatie tot Feldenkrais studenten 

Uiteraard geldt de Ethische Code ook voor de tijd van de opleiding tot Feldenkrais 

practitioner. Hier wordt de basis gelegd voor latere beroepsactiviteiten, die niet 

alleen een hoog niveau van vakbekwaamheid omvatten, maar ook een diep 

respectvolle manier van omgaan met mensen. De opleiding moet ook gekenmerkt 

worden door deze respectvolle interactie. De opleidingsinstituten zien erop toe dat 

de Ethische Code bij de opleiders en studenten bekend zijn en dat deze wordt 

nageleefd. 

De opleiders hebben een bijzondere verplichting om de persoonlijke integriteit van 

de studenten ten volle te respecteren. De relatie tussen opleider en student is altijd 

van professionele aard. De opleiders zijn zich bewust van hun bijzondere positie van 

vertrouwen, rolmodel en autoriteit ten opzichte van de studenten en maken daar op 

geen enkele wijze misbruik van. Zij vermijden elke vorm van machtsmisbruik, 

persoonlijke grensoverschrijding en nemen actief stelling tegen discriminerend, 

gewelddadig of seksistisch gedrag in woord of daad.  

 

 

6. De Ethische Commissie 

De Ethische Commissie bestaat uit 2 á 3 vertrouwenspersonen. Voor vragen in 

verband met het overschrijden van de Ethische Code zijn er vertrouwenspersonen 

voor cliënten, leden en voor studenten van Feldenkrais trainingen in Nederland. 
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De vertrouwenspersoon:  

• Is gebonden aan het beroepsgeheim. 

• Documenteert gemelde incidenten  

• Begeleidt en ondersteunt het desbetreffende proces overeenkomstig de 

wensen van de betrokkene. 

• Houdt de vinger aan de pols totdat de hele procedure afgerond is. 

 

Hij/zij kan zo nodig de andere leden van de Ethische Commissie inschakelen en 

informeren. De Ethische Commissie informeert en adviseert het bestuur. 

 

7. Procedure bij ethische conflicten 

De NFV heeft een Ethische Commissie en een klachtenprocedure om mensen met 

een klacht wegwijs maken in de te volgen procedure.  

 

1. Elk lid moet zelf aangesloten zijn bij een officiële klachten- en 

geschillencommissie (overeenkomstig de Wkkgz). 

2. Een lid van de vereniging is verplicht onmiddellijk de vereniging te melden als 

er tegen hem/haar een schadeclaim of strafrechtelijke procedure met 

betrekking tot het beroep wordt ingesteld.  

3. Ongeacht eventuele wettelijke sancties zullen inbreuken op de 

bovengenoemde Ethische Code worden onderzocht door de Ethische 

Commissie van de Nederlandse Feldenkrais Vereniging.  

4. Voor de Feldenkrais studenten is er een internationale klachtenprocedure 

opgesteld door de Internationale Feldenkrais Federatie (IFF). Deze wordt 

uitvoerig besproken in het addendum van de klachtenprocedure.   

 

 

Goedgekeurd door de ALV d.d.………………………………………………….. 

 


